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the session should have been optional instead of 
required. Also, as a colleague of the faculty and 
staff in attendance, I probably should not have been 
the one to lead the session. Ideally, the facilitator 
should be a neutral party, such as an outside con‐
sultant. As a junior faculty member on the tenure 
track, I inadvertently put myself in a politically dif‐
ficult position. By planning this session with the as‐
sociate dean, I may have exacerbated tensions be‐
tween senior faculty and the administration. Over‐
all, the art session was a positive experience. It gave 
library staff the opportunity to express their crea‐
tivity in a work context, relieve some stress, and 
learn a little about each other. 
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